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ية يانات الرسم الب

جمعية الاتحاد النسائي العربي نابلساسم المؤسسة بالعربية
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محافظة نابلس — فلسطينالموقع

الضفة الغربية – محافظة نابلس – الجبل الشمالي – شارع الاتحادالعنوان البريدي

وزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة الداخليةجهة التسجيل

1921تاريخ التأسيس

1945التسجيل الرسمي

1997 (59)رقم التسجيل

23/7/2001إعادة توفيق الأوضاع

م قانون الجمعيات رقم 1 لعام NA-712-CM( 2000(القانون المنظّ

ية مع  بالج
يف تعر

لت رسمياً عام 1945، وحصلت على ترخيص من الحكومة الأردنية بعد جّ تأسست جمعية الاتحاد النسائي العربي بنابلس عام 1921، وسُ

ضم الضفة الغربية إلى المملكة الأردنية، ثم حصلت على ترخيص من وزارة الشؤون الاجتماعية في السلطة الوطنية الفلسطينية برقم

(59) سنة 1997، وتم تصويب أوضاعها وفقاً لقانون الجمعيات رقم 1 لعام 2000 في 23/7/2001.

تابعت الجمعية جهودها من أجل تحقيق أهدافها الرامية إلى تقديم الخدمات والمساعدات لأبناء شعبنا الفلسطيني عامةً وللمرأة

الفلسطينية خاصة، في المجالات العلمية والثقافية والصحية والاجتماعية، في محافظة نابلس بخاصة ومحافظات شمال الضفة الغربية

عامة.

مته من خدمات اجتماعية خيرية جليلة لأبناء الشعب الفلسطيني، وتعمل على تقديم المزيد وخاصة في المجالات وتعتزّ الجمعية بما قدّ

ة للمواطنين. ويشرف على إدارة الجمعية مجلس إدارة الصحية والإنسانية والثقافية، ساعيةً إلى تطوير مؤسساتها لتفي بالحاجة الملحّ

يُنتخب كل ثلاث سنوات وفقاً لأحكام قانون الجمعيات الفلسطيني.

ية مع ية الج  رؤ

رة، قادرة على إظهار دور المرأة الفلسطينية نتطلع إلى جمعية الاتحاد النسائي العربي في نابلس كمؤسسة وطنية عريقة متطوّ

والاستفادة من قدراتها وطاقاتها، من أجل تقديم أفضل وأجود الخدمات الاجتماعية والإنسانية.



ية مع رسالة الج

جمعية الاتحاد النسائي العربي في نابلس مؤسسة أهلية خيرية تعمل في مجال التنمية الاجتماعية والمساعدات الإنسانية، وتتميّز

بتنوّع خدماتها: الصحة، والتعليم، والطفولة، والإيواء، والرعاية، والتأهيل. وتسعى باستمرار إلى تنسيق الجهود وتوحيدها وتجنيد

الدعم اللازم لمساندة الأسرة الفلسطينية وتقويتها.

هداف العامة
أ
ال

رفع مستوى المرأة، وتحسين أحوالها، وإعدادها الإعداد الصحيح لأداء دورها في بناء مجتمعها.1. 

تطوير وتفعيل دور المرأة ليشمل المساهمة في البناء والتنمية المجتمعية.2. 

تحسين وضع المرأة الفلسطينية اجتماعياً وثقافياً وصحياً.3. 

توعية النساء وتوفير التعليم والتدريب المهني لهن.4. 

رعاية الأطفال وحمايتهم، وتوفير التعليم والخدمات الصحية لهم.5. 

مساعدة أسر الفقراء والمعوزين.6. 

تقديم المعالجة والخدمات الصحية للعائلات الفقيرة والمحتاجة.7. 

ية مع دمة ومؤسسات الج الات الخ مج

ستها خلال مسيرتها الطويلة: م الجمعية خدماتها لأبناء شعبنا في عدة مجالات، من خلال مؤسسات أسّ تقدّ

مركز دار اليتيمات (1952) · مركز النور للكفيفات (1962) · مركز مودّة (2025)الرعاية الاجتماعية وخدمات الإيواء

كلية الحاجة عندليب العمد للتمريض والقبالة (2000)التعليم الصحي

مستشفى الاتحاد النسائي (1971)الرعاية الصحية

روضة الاتحاد النسائي (1998) · حضانة غراس (2025)رعاية الطفولة

مركز مريم هاشم لفنون الطهي وتقديم الطعام (2013) · مركز لواحظ عبد الهادي للتدريبالتدريب المهني والتقني

والتصنيع الغذائي (2014) · مركز كرامة للتدريب التقني والمهني (2017)



ية مع  بمؤسسات الج
يف تعر

يتيمات 1952مركز دار ال

أسست جمعية الاتحاد النسائي العربي مركز اليتيمات في الأول من حزيران عام 1952 لتكون ملاذاً لليتيمات اللواتي تقطعت بهن

لهنّ إلى حياة كريمة، بالإضافة إلى رعاية الأيتام وكفالتهم ضمن أسرهم. السبل؛ تلمّ شعثهنّ وتصلح أمرهنّ وتؤهّ

الطاقة الاستيعابية للمركز تبلغ )50( يتيمة، تتوزع أعمارهنّ من 6 سنوات وحتى المرحلة الجامعية.

يشرف على الفتيات طاقم مكوّن من سبع موظفات: مديرة المركز، ومرشدة اجتماعية، وثلاث مشرفات يتابعن أمور الفتيات

ويقمن معهنّ ليلاً، بالإضافة إلى عاملات المطبخ.

ي يقدمها المركز
دمات الت الخ

توفير السكن الآمن والمناسب لليتيمات.

كل والملبس. المأ

التعليم حتى المرحلة الجامعية.

الرعاية الصحية والاجتماعية والتربوية.

الدعم النفسي.

خدمات ترفيهية وتفريغية.



ات يف
1962مركز النور للكف

ة في المجتمع أسست جمعية الاتحاد النسائي العربي في نابلس مركز النور للكفيفات، والذي افتتح عام 1962 استجابةً لحاجة ملحّ

الفلسطيني من أجل خدمة هذه الفئة المحرومة من بنات فلسطين ممن فقدن نعمة البصر. يهدف المركز إلى تعليم الفتيات

وتأهيلهنّ لسوق العمل من خلال إكسابهنّ مهارة جيدة في مجال الأعمال اليدوية والحياكة والتريكو، في مبنى مستقل تابع

للجمعية.

تبلغ الطاقة الاستيعابية للمركز الحالي )20( فتاة من الفئة العمرية 13–25 سنة، حيث يوفر لهنّ المركز الإقامة ومتطلبات

المعيشة خلال مدة التحاقهنّ به، كما يوفر لهنّ التأمين الصحي.

المركز عضو في اتحاد المعاقين، ولديه حضور فاعل في أنشطته المختلفة.

هداف المركز
أ


إتاحة التدريب والتأهيل للكفيفات في مجال التصنيع الغذائي ضمن مركز لواحظ عبد الهادي للتدريب والتصنيع الغذائي.

إتاحة فرص عمل للكفيفات من خلال المشاركة في عملية الإنتاج في مركز لواحظ عبد الهادي.

. تنظيم ورش عمل وتدريبات متخصصة لتعزيز ثقة الكفيفات بأنفسهنّ



ي
ئ تحاد النسا ى الا ف 1971مستش

مستشفى جمعية الاتحاد النسائي العربي مستشفى أهلي خاص يقع في مدينة نابلس في الضفة الغربية، ويُعتبر من أقدم وأبرز

س عام 1971م، مما يجعله واحداً من أعمدة القطاع الصحي في نابلس. المؤسسات الطبية الفلسطينية في المنطقة. تأسّ

س المستشفى تحت إشراف جمعية الاتحاد النسائي العربي، ويُظهر اهتماماً خاصاً بتقديم الرعاية الصحية للنساء والأطفال، تأسّ

كما يسعى لتقديم خدمات طبية شاملة بأعلى المعايير المهنية.

تبلغ قدرته السريرية حوالي )51( سريراً، ما يتيح له تقديم خدمات طبية متنوعة للمرضى، ويعزّز مكانته كمؤسسة صحية موثوقة في

المجتمع الفلسطيني.

ى ف سام المستش ق
أ


قسم الولادة والأمراض النسائية وجراحة المناظير.

قسم الأطفال ووحدة العناية الحثيثة للمواليد.

قسم الجراحة العامة وجراحة الأعصاب )جراحة المناظير، جراحة السمنة والأوعية الدموية(.

قسم جراحة المسالك البولية وجراحة المناظير.

قسم جراحة العظام )مناظير الكتف والركبة والكاحل، وزراعة المفاصل( والعمود الفقري.

قسم الأمراض الباطنية والعناية المكثفة.

قسم الطوارئ.

العيادات الخارجية.

ية المساندة دمات الطب سام الخ
ق
أ


الصيدلية

المختبر وبنك الدم

قسم الأشعة والتصوير الطبقي

ية الداعمة  إدار سام ال
ق
أ
ال

الدائرة المالية

شؤون الموظفين

قسم الصيانة

قسم الحاسوب وتقنية المعلومات

قسم الخدمات

مستودعات اللوازم

المطبخ

 من عام 2025
اً
 ى — انطلاق ف ية للمستش  ير طة التطو الخ

يهدف المستشفى إلى الارتقاء بالخدمات الصحية من خلال مشاريع تطويرية تشمل تحديث البنية التحتية، وتعزيز التجهيزات
كثر تطوراً الطبية، وبناء قدرات الكوادر الصحية، والانخراط في مبادرات مجتمعية. وشعار المرحلة القادمة: »نحو مستشفى أ

واستدامة«.



ثة ي ات الحد هيز ية والتج التطورات الطب

توسيع وتحسين قسم العناية المكثفة بهدف رفع القدرة الاستيعابية وتحسين بيئة الرعاية.

تحديث غرف العمليات من خلال تحسين أنظمة التهوية والإضاءة والتجهيزات الجراحية.

تحسين التشغيل الأمثل للأجهزة الطبية الحديثة التي تم استحداثها في 2024، مثل جهاز التصوير الطبقي وجهاز تفتيت الحصى.

ج. دّ تطوير قسم الحضانة عبر توفير حاضنات حديثة تلبي احتياجات حديثي الولادة والخُ

تعزيز القدرة على علاج الصفار لدى حديثي الولادة بتوفير أجهزة متطورة.

تحديث قسم الباطنية بجهاز تصوير تلفزيوني للقلب لتحسين دقة التشخيص والعلاج.

توفير جهاز تصوير متحرك رقمي للأشعة لرفع كفاءة خدمات التصوير.

تحسين وتطوير صيدلية المستشفى من خلال تحديث أنظمة التخزين والخدمات الصيدلانية.

يئة العمل حسين ب
ت ي و

ئ ا إنش ير ال التطو

تحسين المظهر الداخلي والخارجي للمستشفى عبر صيانة الجدران وتحديث الأبواب وتجديد الواجهات.

تحديث بوابات المستشفى الرئيسية لتعزيز المظهر الحضاري للمؤسسة.

صيانة وتجديد المصاعد لضمان سلامة التنقل داخل المستشفى.

تحسين أنظمة التمديدات الطبية والكهربائية لتوفير بيئة عمل آمنة وفعالة.

يا والأرشيف لتحسين كفاءة العمليات الإدارية. إعادة تأهيل قسم السكرتار

تطوير نظام الطاقة الشمسية لتقليل استهلاك الكهرباء وتحقيق الاستدامة.

تحديث نظام الحريق وتعزيز معايير السلامة العامة.

ية تمع يز الاستدامة المج  تعز بناء القدرات و

يبية للكوادر الطبية والإدارية لرفع كفاءة الأداء وتحسين جودة الخدمات. تنفيذ برامج تدر

تفعيل نظام التقييم الربع سنوي للموظفين وتحفيزهم بأنظمة حوافز مهنية ومعنوية.

تحويل الأرشيف إلى نظام رقمي متكامل لتحسين إدارة السجلات الطبية وضمان أمان المعلومات.

تعزيز الشراكات مع الجامعات والمؤسسات الأكاديمية لتطوير الأبحاث واستقطاب الكفاءات.

تنفيذ برامج تواصل مجتمعي مع الجهات المحلية والداعمين لضمان استمرار الدعم.

إعادة تفعيل التعاون مع الجهات الداعمة الدولية لتمويل المشاريع وتعزيز الاستدامة المالية.

تحديث الهوية البصرية للمستشفى بما يعكس رؤيته المستقبلية.

أ



ي ج ي
ت ثر استرا

أ
ات  ية ذ بل

يع مستق ار
مش

دراسة إمكانية استحداث قسم للعلاج الطبيعي وإعادة التأهيل.

التوسع في التخصصات الطبية الجديدة لتلبية احتياجات المجتمع المتزايدة.

الانضمام إلى صندوق هيئة التقاعد الفلسطينية لضمان حقوق الموظفين.

تطوير بيئة الأجنحة الخاصة في المستشفى من خلال تحسين التصميم الداخلي.

تبنّي منصة إلكترونية لتسهيل حجز المواعيد والاستشارات عن بُعد.

بالة
يض والق ة عندليب العمد للتمر ية الحاج 1975كل

كلية مجتمع متوسطة، وهي مؤسسة أهلية غير ربحية تابعة لجمعية الاتحاد النسائي العربي. بدأت مسيرتها العلمية والعملية في

خدمة الشعب الفلسطيني عام 1975 كمدرسة، ثم عملت الجمعية على تحديث مدرسة التمريض والارتقاء بها لتصبح كلية

مجتمع متوسطة، حيث حصلت على الترخيص من وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية واستقبلت أول فوج لها في تخصص

التمريض عام 2000–2001.

وتأتي تسمية الكلية نسبةً إلى الحاجة عندليب العمد، إحدى رائدات العمل الاجتماعي ورئيسة جمعية الاتحاد النسائي العربي

سابقاً.

واستجابةً لحاجة المجتمع المحلي، أُضيف برنامج القبالة عام 2006 كبرنامج منفرد في شمال الضفة الغربية. وانتقلت الكلية عام

2015 إلى المبنى الجديد الذي أقامته الجمعية بتمويل من الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي، ويشمل قاعات

تدريسية ومختبرات عملية ومختبرات محاكاة، إضافة إلى مسرح وكافتيريا مجهزة.

وحصلت الكلية على ترخيص دبلوم متوسط سكرتارية وسجل طبي عام 2020، وهو البرنامج الوحيد في شمال الضفة الغربية، ثم

أضافت دبلوم متوسط فني إسعاف وطوارئ عام 2023.

ية برامج الكل

دبلوم متوسط / تخصص التمريض.

دبلوم متوسط / تخصص القبالة.

دبلوم متوسط / تخصص السكرتارية والسجل الطبي.

دبلوم متوسط / تخصص فني إسعاف وطوارئ.



ثة ي ي الحد
ئ تحاد النسا ة الا 1997روض

تأسست روضة الاتحاد الحديثة عام 1997م بمساعدة مالية من مركز الاستشارات التنموية في مؤسسة التعاون، وتم افتتاحها

مع بداية العام الدراسي 1998–1999م.

يبلغ عدد طلاب الروضة )124( طفلاً، ويشرف على تدريبهم وتأهيلهم طاقم متخصص وذو خبرة مكوّن من 9 أشخاص، يتولّون

أمر مواصلاتهم والإشراف عليهم وإكسابهم المهارات المخصصة لأطفال في سنّهم.

تتبع الروضة أساليب حديثة في التعليم والتأهيل من خلال التعليم عن طريق اللعب، وذلك عبر المراكز التالية:

ة ي الروض
م ف
لّ
مراكز التع

مركز القصة: إثراء الثروة اللغوية عند الطفل؛ ويحتوي على مسرح الدمى وتلفزيون وفيديو وقصص بأنواعها.

مركز الفن: تدريب وتقوية أصابع الطفل ومساعدته على الكتابة؛ ويحتوي على زاوية الطبيعة وزاوية الفن.

مركز الخيال: تنمية خيال الأطفال ورفع مستوى الذكاء لديهم؛ ويحتوي على زوايا الدكان والبيت والطبيب.

مركز الألعاب الهادئة: تهجئة الحروف وتنمية ملكة القراءة وتحليل الكلمات، إضافة إلى الجانب الديني والرياضيات.

مركز الحركة: تنمية الذكاء وتقوية العضلات؛ ويحتوي على أطواق وكرات وسلاسل وحبال.

راس انة غ 2025حض

افتتحت الجمعية حضانة غراس مطلع عام 2025، في إطار التزامها بدعم المرأة العاملة من خلال توفير بيئة صحية وآمنة

لأطفالها. تخدم الحضانة موظفات جمعية الاتحاد النسائي العربي ومؤسساتها، بالإضافة إلى أطفال من المجتمع المحيط.

زة بألعاب ر بيئة مناسبة لأعمارهم ومجهّ تستوعب الحضانة )20( طفلاً، تتراوح أعمارهم من سنة واحدة إلى ما قبل الروضة. وتوفّ

ملائمة، ويعمل بها كادر مؤهل متخصص في رعاية وتنمية الطفل.



ديم الطعام
ون الطهي وتق

ن م لف يم هاش 2013مركز مر

س المركز عام 2013 كأول مركز متخصص في هذا المجال على مستوى شمال الضفة الغربية، بدعم من برنامج تطوير قطاع أُسّ

.)GIZ( التعليم التقني والمهني في فلسطين، المموّل من الاتحاد الأوروبي والمنفَّذ من الوكالة الألمانية للتعاون الإنمائي

يمنح المركز درجة الدبلوم المهني في فن الطهي وتقديم الطعام، وهو مرخّص من وزارة العمل والتدريب المهني، ويعدّ ضمن

الخطط الاستراتيجية الوطنية المشتركة مع وزارة العمل والتعليم المهني لتوفير فرص عمل تلائم احتياجات السوق المحلي.

يهدف البرنامج إلى تأهيل الشباب ممن أنهوا الصف العاشر بنجاح في تخصصي فن الطهي وتقديم الطعام، حيث يحصل الخريج

على شهادة الدبلوم من وزارة العمل الفلسطينية. وتركّز الجمعية على أبناء العائلات المستورة، وتسعى لتوفير كفلاء لتغطية تكلفة

الدراسة سواء في برامج الدبلوم المهني أو الدورات وورش العمل المتخصصة.

ي
ئ ا ذ يب والتصنيع الغ 2014مركز لواحظ عبد الهادي للتدر

افتُتح المركز عام 2014 كأول مركز متخصص بالصناعات الغذائية تحت إشراف مركز النور للكفيفات، حيث تقوم الكفيفات بعملية

التصنيع الغذائي وتساعدهنّ الجمعية في تسويق منتجاتهنّ في المجتمع الفلسطيني، مما يوفر لهنّ دخلاً مالياً يسهم في تغيير

المفهوم النمطي السائد عن الكفيف بوصفه عالة على المجتمع.

واعتمدت الجمعية المركز مؤخراً كمركز تدريب لطلبة مركز مريم هاشم لفنون الطهي وتقديم الطعام، مما يعزّز بناء القدرات

والمهارات لدى طلبة الدبلوم المهني.

ة 2025مركز مودّ

أسست الجمعية مركز مودّة مطلع العام 2025 في إطار مسؤوليتها الاجتماعية وضمن برنامج الرعاية الاجتماعية، ليكون نموذجاً

رائداً في تحقيق الاستدامة الاجتماعية والبيئية. يسعى المركز إلى جمع الفائض، وتوزيع الصالح منه، وإعادة تدوير المتبقي بطرق

مبتكرة ومسؤولة، بما يعزّز ثقافة التعاون والعطاء في المجتمع.

يلتزم المركز بتقديم الدعم لكافة الأفراد مع التركيز على الأسر ذات الدخل المحدود، والحفاظ على الموارد، وتقليل الهدر، وتشجيع

التكافل الاجتماعي لتحقيق تنمية مستدامة.

تبرّعوا بما لديكم من ملابس وأحذية ليتم توزيعها على المحتاجين.
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تضع جمعية الاتحاد النسائي العربي في نابلس خدمة أبناء الشعب الفلسطيني في صلب رؤيتها ورسالتها، وخصوصاً في مدينة نابلس

يادية ومجتمعية خيرية من وشمال الضفة الغربية، بل وفي فلسطين عموماً. وتعتبر هذه الخدمة حجر الزاوية في عمل الجمعية كمؤسسة ر

أقدم المؤسسات في الوطن.

ت الجمعية عن هذه التوجهات بصياغة أهداف استراتيجية شاملة تجاوزت المفهوم التقليدي للمساعدات إلى مأسسة العمل وقد عبّر

الخيري عبر التوسع في مجالي الصحة والتعليم، باعتبارهما ركيزتين أساسيتين في التنمية الاجتماعية، وذلك من خلال:

صندوق المريض الفقير التكافلي: يساهم في تسديد جزء من تكاليف العلاج للمرضى المحتاجين.

صندوق الطالب المحتاج: توفير منح ومساعدات تعليمية للطلبة غير القادرين على دفع الرسوم الدراسية.

إيواء اليتيمات: نموذج متقدم في رعاية اليتيمات، بتوفير السكن والتعليم والرعاية الصحية والنفسية والترفيه، ودمجهنّ في المدارس

الحكومية.

، ليصبحن عناصر تأهيل الكفيفات: إنشاء مركز النور للكفيفات في خطوة رائدة وطنياً، لتعليمهنّ وتأهيلهنّ مهنياً وتسويق منتجاتهنّ

منتجة قادرة على الاستقلال المالي.
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بعد تجاوز مرحلة التأسيس، دخلت الجمعية مرحلة جديدة من بناء وتطوير مؤسساتها داخلياً، وركّزت على تحسين جودة الخدمات وتعزيز

قيم النزاهة والإبداع. وقد أثمرت جهود الإدارات المتعاقبة والعاملين عن إنجازات بارزة، من أبرزها:

تصنيف الجمعية في المرتبة التاسعة على مستوى العالم العربي ضمن قائمة »فوربس الشرق الأوسط« لأكثر الجمعيات شفافية

وتميزاً، والتي شملت 54 جمعية من 18 دولة عربية.

يادة الجمعية في تجسيد قيم الحوكمة الرشيدة والعمل المؤسسي المتكامل، كما يعكس الثقة العالية التي تحظى ويؤكد هذا التصنيف ر

بها محلياً وإقليمياً في أوساط المجتمع والداعمين والشركاء.

كثر إشراقاً، تسعى فيه إلى تعزيز دورها الريادي، وتوسيع برامجها التنموية، وختاماً، تتطلع جمعية الاتحاد النسائي العربي إلى مستقبل أ

وضمان استدامة خدماتها للمجتمع الفلسطيني، من خلال العمل بروح جماعية والتزام ثابت بقيمها الإنسانية والتنموية.
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